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NEW DELHI,W 

जल - भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन कक्ष ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 22 जनवरी, 1997 
सा . का . नि . 30 ( अ ). - केन्द्र सरकार, महापतन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 
124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पत्तन न्यासी मण्डल द्वारा बनाए गए और इस अधिसूचना के साथ संलाल अनुसूची में न्यू 
मंगलौर पत्तन न्यास कर्मचारी ( आषास का आवंटन ) द्वितीय संशोधन विनियम , 1997 का अनुमोदन करती है । 

2 . उक्त विनियम इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


अनुसूची 
न्यू मंगलौर पत्तन न्यास कर्मचारी ( आवास का आवंटन ) द्वितीय संशोधन विनियम, 1997 
प्रमुख पत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, न्यू मंगलौर पत्तन न्यास बोर्ड एतद्वारा, 
उक्त अधिनियम की धारा 124 के अधीन केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन के अध्यधीन रहते हुए, भारत के राजपत्र, असाधारण, में 28 मार्च 1980 को 
सा. का . नि . 150 ( अ ) के रूप में प्रकाशित न्यू मंगलौर पत्तन कर्मचारी ( आवास का आवंटन ) विनियम, 1980 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
विनियम बनाता है , अर्थात् : -- 

1. इन विनियमों को न्यू मंगलौर पत्तन न्यास कर्मचारी ( आवास का आवंटन ) द्वितीय संशोधन विनियम, 1997 का जाए । 
2 . यह उस तिथि से प्रवृत्त होगा जब इसे शासकीय राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 
3. न्यू मंगलौर पत्तन न्यास कर्मचारी ( आवास का आबंटन ) विनियम, 1980 में , -- 
( 1 ) विनियम 9 में निम्नलिखित को उप - विनियम ( 5 ) के रूप में समाविष्ट किया जाए :-- 
5. पुनर्नियोजित कर्मियों की दशा में प्राथमिकता के लिएपिछली सेवा की गणना : 
( क ) पुनर्नियोजित कर्मियों की दशा में प्राथमिकता के लिए पिछली सेवा की गणना : -- अब यह निर्णय लिया गया है कि पत्तन में 

पुनर्नियोजित किए गए भूतपूर्व सैनिकों द्वारा की गई पिछली सेवा को प्राथमिकता की तिथि निर्धारित करने के प्रयोजन के लिए 
संगणित किया जाएगा चाहे उसने पेंशन और उपदान जैसे सेवा निवृत्ति संबंधी लाभ आहरित किया हो और सेवा में भंग की 
अवधि की प्राथमिकता की तिथि निर्धारित करने के लिए पिछली सेवा की कुल अवधि से कटौती कर दी जाएगी । 
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( ख ) अर्हता के निर्धारण के लिए पेंशन संबंध घटकों की गणना : 

रियायत की अवधि के भीतर पुनर्नियोजन की दशा में कर्मचारियों को अपने आवास को रोके रखने की अनुमति दी जाती है या 
उन्हें उनके वेतन के आधार पर उच्चतर/निम्नतर टाइप का आवास आवंटित कर दिया जाता है । सामान्य तौर पर पुनर्नियोजन पर 
पद के वेतन से मूल पेंशन के अवयवों की कटौती करके वेतन को नियत किया जाता है । अब यह निर्णय लिया गया है कि 
आवास के आवंटम के प्रयोजन के लिए उस पद के सैद्धांतिक वेतन , जिस पर कोई अधिकारी पुनर्नियुक्त किया जाता है , को 
ध्यान में रखा जाएगा । 
आवास की पात्रता को निर्धारित करने के लिए भूतपूर्व सैनिक द्वारा आहरित रिजर्व- सैनिक पेंशन की गणना : -- इस का 

विनियमन उसी रीति से किया जाएगा जैसे उपरोक्त पैराग्राफ ( ख ) में बताया गया है । 
( घ ) वहां जहां कोई सेवा भंग न हो किन्तु पेंशनरी लाभ आहरित किए गए हैं , निवासी आवास के आवंटन के लिए प्राथमिकता तिथि 

के लिएपिछली सेवा की अवधि की गणना : - यह स्पष्ट किया जाता है कि वहां जहां कोई सेवा भंग नहीं है । का. नि . 317 
ख 2( 1 ) के अधीन प्राथमिकता तिथि निर्धारित करने के लिए पिछली सेवा की गणना की जा सकती है । 

[ फा. सं . पी आर- 12016/ 28 / 96 - पी . ई.-I ] 

के. वी. राव, संयुक्त सचिव 


पाद टिप्पणी : - प्रधान विनियम को भारत के राजपत्र में सा . का .नि. सं. - 150 ( अ) दिनांक 28 - 3 - 1980 के तहत प्रकाशित किए गए थे और उन्हें बाद में 

सा . का . नि. सं. 256 ( अ ) दिनांक 3 - 3 - 1993 के तहत संशोधित किया गया । 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Port Wing ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 2nd January , 1997 
G. S. R . 30 ( E ). In exercise of the powers conferred by Sub - section ( 1 ) of Section 124, read with Sub -section ( 1 ) of 
Section 132 of theMajor Ports Act, 1963 (38 of 1963), the Central Government hereby approves the New Mangalore Port Trust 
Employees ( Allotment of Residences ) Second Amendment Regulations, 1997 made by the Board of Trustees for the Port of 
New Mangalore and set out in the Schedule annexed to this notification . 
2. The said regulations shall comeinto force on the date of publication of this notification in the Official Gazette . 

SCHEDULE 
New Mangalore Port Trust Employees ( Allotment of Residences ) Second Amendment Regulation , 1997 

In exercise of the Powers conferred by Section 28 of the Major Port Trust Act, 1963 ( 38 of 1963 ) the New Mangalore 
Port Trust Board hereby makes , subject to the approval of the Central Government under Section 124 of the above act , the 
following Regulation to amend the New Mangalore Port Employees (Allotment of Residences ) Regulations, 1980 published as 
G. S. R. 150 ( E ) in the Gazette of India, Extraordinary dated 28th March, 1980 namely : 
1. These Regulations may be called New Mangalore Port Trust Employees ( Allotment ofResidences) Second Amend 

ment Regulation 1997 . 
2. This shall come into force on the date of its publication in the official Gazette. . 
3 . In the New Mangalore Port Trust Employees (Allotment of Residences) Regulation 1980 – 
(i) in Regulation 9, the following may be incorporated as sub regulation ( 5) : 
5 . Counting of Past Service for Priority in the case of re -employed personnels : --- 
( a ) Counting of Past Service for priority in the case of re-cmployed personnels - It has now been decided 

that the past service rendered by ex - serviceman re -employed in the Port shall be counted for the 
purpose of determining the date of priority even if he has drawn terminal benefits like pension and 
gratuity and periods of break in service shall be deducted from the total of the past service for 

determination of date of priority . 
( b ) Counting of pension components for determining of eligibility. ----In case of re -employment withinthe 

concessional period , the employees are allowed to retain the accommodation or are allotted 
higher/ lower type of accommodation on the basis of their pay. Normally on re -employment the pay is 
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fixed after deducting elements of basic pension from the pay of the post . It has now been decided 
that for the purpose of allotment of accommodation national pay on the post in which an official is re 

employed shall be taken into account. 
( c) Counting of reservice pension drawn by an ex -serviceman for determination of entitlement of accom 

modation . -- It should be regulated in the samemanner as in paragraph (6 ) above. 
( d ) Counting of the period of the past service for priority date for allotment of residential accommodation 

where there is no break but pensionary benefits have been drawn . — It is clarified that past service where 
there is no break in service can be counted for determining date of priority under S . R . 317- B - 2 (i) . 

[ F . No . PR - 12016 / 28 / 96 -PE - I 

K . V . RAO , JL. Secy . 


Foot Note . — Principal Regulations were published in the Gazette of India vide GSR No. 150 (E ) dated 28 -03 - 1980 and subse 

quently amended vide GSR No. 256 (E ) dated 03 - 03 - 1993. 
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